RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)

Nama: Lembaga : Komisi Pemilihan Umum Kota Mataram

Tahun 2024
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
SASARAN 1
Terwujudnya Sumber Daya Manusia Dan Lembaga KPU Kota Mataram Yang
Berkualitas
1. Terwujudnya Sumber Daya Nilai Akuntabilitas Kinerja A
Manusia dan Lembaga KPU Nilai Keterbukaan Informasi 100%
Kota Mataram yang berkualitas | Publik
Jumlah Pengelolaan Laporan 4 Laporan
Keuangan KPU Kota Mataram
per 31 Desember yang
berdasarkan SAP
Persentase Peningkatan 100%

Kompetensi SDM

SASARAN 2

Terwujudnya Koordinasi Penyelenggaraan Kepemiluan Yang Sesuai Dengan Standar
Pelayanan Publik, Disertai Pengelolaan Data Dan Informasi Serta Dokumentasi
Pelaksaan Pemilu Berbasis Teknologi Informasi Yang Terintegrasi

2. Terwujudnya Koordinasi Persentase Pemilih yang berhak 0,16%
Penyelenggaraan Kepemiluan memilih tetapi tidak masuk dalam
yang sesuai dengan Standar Daftar Pemilih Tetap (DPT)
Pelayanan Publik, disertai
Pengelolaan Data dan Informasi | Persentase Terselenggaranya 100%
serta Dokumentasi Pelaksaan Pemilu dan Pemilihan sesuai
Pemilu berbasis Teknologi dengan jadwal dan ketentuan yang
Informasi yang Terintegrasi berlaku
SASARAN 3
Terwujudnya Pemilu Dan Pemilihan Serentak Yang Aman Dan Damai Disertai
Penyelesaian Sengketa Hukum Yang Dimenangkan KPU Kota Mataram
3. Terwujudnya Pemilu dan Persentase pelaksanaan Pemilu 100%
Pemilihan serentak yang aman dan Pemilihan yang aman dan
dan damai disertai penyelesaian | damai
sengketa hukum yang Persentase sengketa hukum yang 100%
dimenangkan KPU Kota dimenangkan KPU Kota Mataram
Mataram
SASARAN 4
Terwujudnya Pemilu Serentak Dengan Tingkat Partisipasi Yang Tinggi
4. Terwujudnya pemilu serentak Persentasi Partisipasi Pemilih 100%




dengan tingkat partisipasi yang | dalam Pemilu dan Pemilihan

tinggi Persentase Partisipasi Pemilih 100%
Perempuan dalam Pemilu dan
Pemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih 100%
Disabilitas dalam Pemilu dan
Pemilihan

Mataram, 9 Februari 2024
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